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Céamara Municipal de Itabirito

CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRITO
Processo Administrativo n° 32 de 2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servico de capacitacao e

desenvolvimento profissional,

através de processo de avaliagcdo de

desempenho para 25 (vinte e cinco) servidores da Camara Municipal de
Itabirito, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAQAO CATSER | UNIDAD | QUANT VALOR VALOR
E DE IDADE | UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
1 Consultoria e Assessoria 841 Unidade 01 R$ RS
— Recursos humanos —
Processo de avaliagdo de 5.500,00 | 5.500,00
desempenho para 25
servidores efetivos da
Camara Municipal de
Itabirito.

1.2.

1.3.

1.4.

O objeto desta contratacdo nao € caracterizado como bem de luxo.

Estudo Técnico Preliminar dispensado conforme previsdo do art. 38, |, a do
decreto municipal n° 14754/2023.

Justificativa: A Lei n° 14.133/2021 traz disciplina especifica em relacdo a
instrucdo dos processos de contratacdo direta, no seu art. 72. Ao se referir
ao “estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo”, emprega a expressao “se for o caso”. O art. 38,
I, a, do Decreto Municipal 14.754/2023 disp6e que o ETP podera ser
dispensado na contratacdo de obras, servicos, compras e locacdes cujos
valores se enquadrem nos limites dos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

Considerando que o art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, inciso I, implica dispensa de
Licitacdes em contratacdes com valor inferior a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove
mil novecentos e seis reais e dois centavos) e 0 objeto desta contratacdo se
enquadra neste valor tornou-se possivel a dispensa da Licitacéo.
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Céamara Municipal de Itabirito
1.5. MAPA DE RISCOS
Fase da Analise: Planejamento da contratacao.

Riscos:

v Falta de Orcamento: pode representar um custo adicional para a camara,
especialmente se n&do houver recursos suficientes no orgcamento para
cobrir esse tipo de despesa;

v' Dependéncia externa: Ao terceirizar a camara pode se tornar dependente
de um prestador de servico externo, o que pode criar vulnerabilidades
caso ocorram problemas de disponibilidade ou qualidade do servico;

Probabilidade: (x)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixa ( )Média (x)Alta

Acdo Preventiva: Analise da disponibilidade financeira/orcamentéria,
divulgacao das datas das solenes com antecedéncia.

Assim, com base nas informacdes levantadas, declaramos que a solucao
apresentada é viavel, pois a necessidade apontada é adequadamente
justificada e esté alinhada com os objetivos da Camara Municipal de Itabirito.

1.6. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 90 (noventa) dias contados do(a)
recebimento da ordem de servico pela contratada.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A fundamentacao da contratacao esta sustentada no art. 75, inc. Il, da Lei n°
14.133/2021, que dispbe que é dispensavel a licitacao:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$
62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e vinte cinco reais
e cinquenta e nove centavos), no caso de outros servicos e
compras;

(..)

§ 1° Para fins de afericdo dos valores que atendam aos limites referidos
nos incisos | e 1l do caput deste artigo, deverao ser observados:

| - 0 somatério do que for despendido no exercicio financeiro pela
respectiva unidade gestora,;
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Il - o somatdrio da despesa realizada com objetos de mesma
natureza, entendidos como tais aqueles relativos a contratacdes no
mesmo ramo de atividade.

2.2. A avaliacdo de desempenho esta prevista na lei 3093 de 11 agosto de 2015
que altera e consolida o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Itabirito.

2.3. Afinalidade da avaliacdo de desempenho em estagio probatdério € assegurar
a andlise criteriosa das competéncias, habilidades e resultados alcancados
pelo servidor, com o objetivo de verificar sua adequacao ao cargo e a cultura
organizacional. Essa avaliacdo visa também identificar areas de
desenvolvimento e fornecer subsidios para a tomada de decisdo quanto a
efetivacdo do servidor, garantindo a exceléncia na prestacao dos servicos
publicos.

2.4. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. O presente Termo visa contratacdo de empresa de pessoa juridica para
prestacao de servico de capacitacao e desenvolvimento profissional, através
de processo de avaliagdo de desempenho para 06 (seis) servidores da
Céamara Municipal de Itabirito, em periodo probatério, conforme descrito
abaixo:

1. ALINE DIAS DE MATTOS

2. CELSO ALEXANDRE VENTURA

3. DELMA DE MOURA ALVES

4.  GABRIELA PIMENTA CANDIDO

5. JANETE MARQUES DE LIMA VIEIRA
6. JUNIA AUXILIADORA FERREIRA

7.  JUSSARA MARIA PEREIRA

8. MARIA OLIVEIRA DE JESUS

9. MARIAH VALLE DE CASTRO

10. MAYONARA MARINA DE ASSIS
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19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.

3.2. Existem 06 (seis) servidores em periodo probatério. Além disso, sera
necessaria a realizacdo da avaliacdo de desempenho semestral, ou seja, 02
(duas) vezes ao ano dos servidores: ANA CAROLINA ARAUJO FRANCA,
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OSMAR LOPES NETO

PATRICIA DE FATIMA RIBEIRO

PAULA CAROLINE PEGO SALES GIANCOTI
SANDRA OBADOVSKI FREITAS ANDRADE SOUSA
SONIA APARECIDA DE PASSOS RAMOS
TALITA MALTA LEMOS

TATIANE APARECIDA DE OLIVEIRA
THIAGO PENZIN ALVES MARTINS

TONY JOSE COSTA CHAVES

LUCIANI FERNANDES DE OLIVEIRA
VERONICA MARIA C S MAIA

JOSE GERALDO MENDES JUNIOR

ANA CAROLINA ARAUJO FRANCA

CARLA SUZANA MARCELINO

MARCELO SENNA

CARLA SUZANO MARCELINO, MARCELO SENNA,

FERNANDES DE OLIVEIRA, VERONICA MARIA C S MAIA e JOSE
GERALDO MENDES JUNIOR. Os demais servidores, no ano de 2025, serao

avaliados uma Unica vez.

3.3. A prestacdo do servico englobara 10 (dez) etapas.

1.

A contratada devera fazer reunido presencial com a equipe de gestao
no intuito de alinhar os objetivos e resultados esperados com o
trabalho, além de definir o(s) avaliador(es) de cada profissional.
Nesta reunido, também sera apresentado o cronograma contendo o
planejamento da execucao do servigo, prazos e responsabilidades.

Etapa 1: Definicdo de objetivos junto a equipe de gestao,
validacdo do cronograma de execucdo do processo de

avaliacdo de desempenho e definicdo dos avaliadores.
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2. Etapa 2: Andlise das descricOes de cargo e elaboracédo dos
questionarios de avaliacao.

Compreende a analise das descri¢cdes do cargo e definicdo da matriz
de competéncias de cada cargo, que baseard a construcdo do
formulario de avaliacdo de desempenho e seus indicadores, bem
como a elaboracao dos formulérios de avaliacdo de desempenho para
cada funcéo.

3. Etapa 3: Sensibilizacdo da equipe

Compreende a realizacdo de capacitacdo para toda a equipe, com
carga horaria de 1 hora, com o objetivo de apresentar o projeto de
avaliacdo de desempenho, de forma presencial, suas etapas,
objetivos e cronograma de execuc¢do. Além disso, esta capacitacéo
tem o objetivo de conscientizar a equipe sobre a importancia da
avaliacdo de desempenho como ferramenta de desenvolvimento
profissional.

4. Etapa 4: Capacitacdo das liderancas para alinhamento de
critérios de avaliacdo e feedback

3.3.4.1. Compreende a realizacdo de capacitacdo para a equipe de
gestores da Camara Municipal de Itabirito. A capacitacdo devera ser
presencial e se dard em 2 (dois) dias e tera carga horaria total de 6 (seis)
horas. Serad ministrada por profissional devidamente capacitado, com
formacao e ampla experiéncia na area. Sera utilizada técnica expositiva,
com didéatica participativa e vivencial. O objetivo da capacitacdo é o
alinhamento da etapa de avaliacdo dos gestores, no intuito de evitar falhas
tais como excesso de rigor ou brandura, parcialidade e/ou falta de clareza
guanto aos aspectos avaliados e os graus de mérito.

Esta etapa também tem o objetivo de nivelar o conhecimento dos
gestores acerca das técnicas de feedback e alinhar as diretrizes que
serdo utilizadas na conducao desta etapa junto a equipe, ressaltando
a importancia de um feedback de qualidade que possibilite o real
aproveitamento da avaliacdo de desempenho como ferramenta de
autoconhecimento e desenvolvimento.

5. Etapa 5: Aplicacao dos formularios (auto avaliacao)
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Compreende a disponibilizacdo e divulgacdo do link para acesso
individual de cada profissional ao seu formulario de auto avaliacéo de
desempenho. Nos casos em que a auto avaliacdo néo for realizada
em formato online, a contratada aplicar4 pessoalmente o formulario
de auto avaliacdo impresso ao profissional. O periodo para
preenchimento do formulario de auto avaliagcio constard no
cronograma. Um dia antes da disponibilizacéo, o profissional devera
ser comunicado por e-mail sobre o inicio do processo de auto
avaliacdo e o prazo para resposta do formulario. Neste periodo, o link
devera estar disponivel para preenchimento do profissional.

6. Etapa 6: Avaliacao dos gestores

Compreende disponibilizagédo e divulgagdo do link para acesso dos
gestores ao formulario de avaliacdo de desempenho e avaliacdo de
potencial dos profissionais sob sua gestdo. O periodo para
preenchimento dos formulérios de avaliacdo do gestor constara no
cronograma. Um dia antes da disponibilizacdo, o gestor devera ser
comunicado por e-mail sobre o inicio do processo de avaliacao da sua
equipe e o prazo para resposta dos formularios. Neste periodo, o link
devera estar disponivel para preenchimento do gestor.

7. Etapa 7: Compilacdo dos dados

Compreende a compilacdo e tabulacdo dos dados de desempenho
(auto avaliacdo e avaliagdo do gestor) de cada colaborador e a
geracao dos relatdrios individuais e de equipe, contendo nota em cada
item e média final, além dos graficos comparativos da nota da auto
avaliacdo e da avaliacdo do gestor.

8. Etapa 8: Retorno as liderancas, apresentacdo dos relatérios de
equipe e entrega dos relatérios individuais

A contratada devera fazer reunido presencial com a equipe de gestéao
no intuito de apresentar os relatorios de equipe e entregar os relatorios
individuais.

9. Etapa 09: Assessoramento do processo de feedback individual
para a equipe
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Deverd ser realizada uma reunido presencial formal entre o
colaborador e seu gestor para analisar o desempenho observado e
identificar a necessidade de medidas corretivas (reunido de
feedback). O resultado de cada uma dessas reuniées sera objeto de
registro em formulario de avaliagdo de competéncias. Nesta fase, a
responsabilidade da contratada compreende o acompanhamento do
andamento do processo de feedback, garantindo que todos os
profissionais tenham acesso ao mesmo. Também sera de
responsabilidade da contratada o suporte aos gestores nesta etapa,
caso haja alguma necessidade de acompanhamento do feedback ou
orientacao.

10. Etapa 10: Assessoramento do processo de elaboracéo de plano
de acao e relatdrio final

3.3.10.1. ApOs o término dos feedbacks, a contratada realizara
reunido presencial com a equipe de gestdo com o objetivo de elaborar
plano de acéo a partir dos dados levantados na avaliacdo de desempenho
e avaliacdo de potencial, deliberando sobre eventuais planos de
desenvolvimento ou planos de treinamento para os profissionais. O ciclo se
encerra com a elaboracao de relatério com descricdo do trabalho realizado
e andlise das oportunidades de melhoria a serem implementadas no
préximo ciclo.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Indicacdo de marcas ou modelos

4.1. Nao se aplica.

Subcontratacéo

4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes

da Lei n°® 14.133/21, em virtude da auséncia de complexidade técnica e
econdmica que justifigue sua adocéo.
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MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de servico

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

A definicdo do cronograma do processo de avaliacdo de desempenho deve
ocorrer em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato. A execucao
de todo o processo de avaliacdo de desempenho ndo deve ultrapassar o
periodo de 30 dias apds a emissédo da ordem de servigo.

Todas as reunides presenciais deverdao acontecer nas dependéncias da
Camara Municipal de Itabirito, nos enderecos abaixo:

1.  Avenida Queiroz Janior, 639 — Praia — Itabirito — MG.

2. Rua José Benedito, 189 - 3 andar - Santa Efigénia — Itabirito/
MG.

As reunioes deverdo acontecer no horario de funcionamento da Camara
Municipal de Itabirito, de 12:00 as 18:00.

Caso os servicos apresentem irregularidades, especificagdes incorretas, ou
estejam fora dos padrdes determinados, a Camara Municipal solicitara a
regularizacdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

A Contratada é obrigada a comunicar a Camara a ocorréncia de qualquer
fato ou condicdo que possa atrasar ou impedir a prestacédo do servico.

A justificativa de quaisquer atrasos no cumprimento dos prazos previstos
acima somente sera considerada se apresentada por escrito, e apos
aprovacao da Camara Municipal de Itabirito.

A tolerdncia com qualquer atraso ou inadimplemento por parte da
contratada ndo importara, de forma alguma, em alteracdo contratual ou
renovacgao, podendo a solicitante exercer seus direitos a qualquer tempo.

A contratada obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacfes por ela assumidas, todas as condi¢cdes
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a
contratante, imediatamente, qualquer alteracdo que possa comprometer a
manutenc¢ao do contrato.

A contratada devera ser responsavel pelo pagamento de todos os encargos,
tributos, impostos diretos e indiretos, licencas, alvaras, taxas, bem como,
quaisquer outras despesas e contribuicbes que sejam exigidas para a
prestacao do servico.

A contratada sera responsavel ainda pelas despesas referentes ao
transporte, alimentacéo e hospedagem, se necessarios, em decorréncia do
Pagina 8 de 15

Av. Queiroz Junior, n° 639, Praia - Itabirito/MG - CEP: 35.450-228
Telefone: (31) 3561-1599 - site: www.itabirito.mg.leg.br



5.11.

6.

/‘!

-1 I -1 ]

Pren ITABIRITE “ygo1

Céamara Municipal de Itabirito

deslocamento dos técnicos da Contratada, necessarios ao fiel cumprimento
do objeto.

A contratada assumira inteira responsabilidade pelas obrigacdes
decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria de acidentes de
trabalho e quaisquer outras relativas a danos a terceiros.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

Contrato dispensado conforme previsdo do art. 95, § 2°, da Lei n°® 14133/2021.

7.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Os servicos serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega de relatério com descricdo do trabalho realizado e andlise das
oportunidades de melhoria a serem implementadas no proximo ciclo,
conforme descrito na Etapa 10 na descricdo da solugcdo como um todo,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato, para
efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

O servico podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacbes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
do recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela
Administracdo, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

Para as contratacbes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 10 (dez) dias
ateis.

O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
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necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
contratuais.

7.6. NO caso de controveérsia sobre a execucado do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
no que pertine & parcela incontroversa da execuc¢édo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

7.7. O prazo para a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucéao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a
liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugéo do contrato.

7.9. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da regularizacdo da situacao,
sem dnus ao contratante;

7.10. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.11. A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencéo
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razéo
gue impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.12. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do contratante.

7.13. Nao havendo regularizagcdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis
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pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
0 recebimento de seus créditos.

7.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas

necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.15. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situacao.

Prazo de pagamento

7.16. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizac&o da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior.

7.17. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do
indice IPCA de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.18. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.19. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

7.20. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacéo aplicavel.

1. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.21. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, nado sofrera a retencgao tributaria quanto
aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor ser& selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
dispensa de licitag&o, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de
julgamento pelo menor prego.

Forma de fornecimento

8.2. O fornecimento do objeto sera integral.

Exigéncias de habilitacéo

8.3. Parafins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que,

por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio
nacional;

8.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada
a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;
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8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do
registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.12. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P
valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agréario, nos termos do art. 4°, §2°
do Decreto n°® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

8.13. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que
comprove a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da
Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19
e 165).

8.14. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.15. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

8.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.19. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.20. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]
ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracédo da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.23. Nao exigida.

Qualificacdo Técnica

8.24. Para fins de comprovacao da qualificacdo técnica, as licitantes deveréo
apresentar:

1. Indicacdo de responsavel técnico pelos servicos a serem
executados com registro no Conselho de Classe e vinculo com
a Contratada.

8.24.1.1. Entende-se como responsavel técnico para efetuar os
servicos profissionais formados em Psicologia e/ou Recursos Humanos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo total da contratagéo é de R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

9.2. Justificativa do preco: a estimativa de precos se deu mediante comprovacao
dos precos praticados de outras administracfes por consulta em sites e por
de consultas a prestadores de servi¢o, conforme mapa de pre¢cos em anexo.
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10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento da Camara Municipal de
Itabirito.

Itabirito, 11 de fevereiro de 2025.

Taina Céssia do Prado Reis
Chefe de Departamento Administrativo
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